Aktualisierung Musterstellenplan fiir Amter in
Mecklenburg-Vorpommern

Schon der erste Musterstellenplan aus dem Jahre 2006 diente den Amtsverwaltungen in
Mecklenburg-Vorpommern als Orientierungshilfe zur Bemessung des Personalbedarfs
und zur strukturierten Einordnung von Aufgabenbereichen.

Der letzte aktualisierte Musterstellenplan flr die Amtsverwaltungen in Mecklenburg-
Vorpommern wurde im Jahr 2015 veroffentlicht. Seitdem sind rund zehn Jahre
vergangen, in denen sich die Rahmenbedingungen der Verwaltungsarbeit deutlich
verandert haben. Insbesondere die fortschreitende Digitalisierung, steigende rechtliche
Anforderungen, eine zunehmende Aufgabenvielfalt sowie wachsende Komplexitat
haben die Anforderungen an die Verwaltungen spulrbar erhoht.

Dank der engagierten Mitwirkung der beteiligten Amter konnte auf dieser Grundlage eine
fundierte Aktualisierung des Musterstellenplans erarbeitet werden.

Unser Dank gilt neben den beteiligten Verwaltungen aber auch dem Stadte- und
Gemeindetag Mecklenburg-Vorpommern sowie dem Innenministerium Mecklenburg-
Vorpommern fur die Unterstutzung des Projektes.

Fur weitere Informationen, Ruckfragen und Anregungen stehen wir lhnen
selbstverstandlich gern zur Verfigung.



