
       

       

       

   

 

  

   Ihre Vorteile 
 

✓ Praxistaugliche Lösungen für öffentliche 

Auftraggeber, kommunale Eigenbetriebe, 
Unternehmen und Zweckverbände in Deutschland              
auf Basis einer Vielzahl von Referenzprojekten 

 

✓ Professionelle und unabhängige Expertise durch 

interdisziplinäre Teams aus Juristen, 
Verwaltungswirten, Ingenieuren und Ökonomen mit 
bundesweitem Netzwerk 

 

✓ Weiterführende Angebote für Coaching, Seminare                    

und Schulungen sowie begleitende Beratung in der 
Umsetzung 

 

 

 

 

Kontakt 

 
Kerstin Menge, Dipl.‐Ing. oec., REFA‐Arbeitsorganisatorin 

 0385/30 31‐271    menge@kubus‐kb.de  

 

Arne Köster, Dipl.‐Betriebswirt 

 0385/30 31‐278   koester@kubus‐kb.de 

 

Nicole Püschel, Bachelor of Science (B. Sc.) 

 0385/30 31‐264   pueschel@kubus‐kb.de  

 

Anna‐Marie Rhein, Bachelor of Arts (B. A.),                                       

Master of Science (M. Sc.) 

 0385/30 31‐281    rhein@kubus‐kb.de  

 

PERSONALENTWICKLUNG 
Zukunftsorientierte Sicherstellung wertvoller Ressourcen 

    Die Herausforderungen 

Öffentliche Verwaltungen sehen sich künftig durch neue 
Prozesse in ihrer Leistungsfähigkeit gefordert. Zusätzlich 
erschwert werden die Rahmenbedingungen durch den 
demografischen Wandel und den Fachkräftemangel in der 
gesamten Volkswirtschaft. Die öffentlichen Verwaltungen 
müssen sich somit dem Wettbewerb um qualifizierte 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellen. Ein Mittel hierzu 
können die Bereitstellung von interessanten Arbeitsplätzen mit 
herausfordernden Aufgabenstellungen sowie neue, 
familienfreundliche Arbeitszeitkonzepte sein. Die Abkehr von 
einem starren System der Arbeitszeitgestaltung hin zu flexiblen 
Arbeitszeitmodellen kann hierbei förderlich sein. Das Angebot 
von Weiterbildungsmöglichkeiten mit verbundenen 
Aufstiegschancen steigert die Attraktivität der Kommunen als 
Arbeitgeber.  

Wichtige Fragestellungen unserer Kunden sind hier 
insbesondere: 

 Welche Kompetenzen sind bei den Mitarbeitenden 
vorhanden und in welcher Anzahl werden diese zukünftig 
benötigt? 

 Wie werden Arbeitsstrukturen gestaltet, die die Stärken 
der Mitarbeitenden fördern? 

 Wie werden die individuellen Stärken der Mitarbeitenden 
erkannt und gefördert? 

 Wie wirkt sich die KI auf die Anforderungen und die 
Ausrichtung der Personalentwicklung aus? 

 

 

Unsere Leistungen 

 Umfassende Betrachtung und Untersuchung der 
Organisationspotenziale 

 Durchführung von Interviews und Workshops, Sichtung 
Personalbestandsdaten 

 Identifikation und Vorschlag notwendiger 
Personalentwicklungsmaßnahmen  

 

www.kubus‐kommunalberatung.de 


