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    Ihre Vorteile 
 

  Schaffung von Sicherheit und Vertrauen durch 
gründliche, unabhängige und rechtssichere Analysen 

 

    Erfahrungen aus über 2.500 Stellenbewertungen 

 

  Praxistaugliche Lösungen für öffentliche 
Auftraggeber, kommunale Eigenbetriebe, 
Unternehmen und Zweckverbände in Deutschland              
auf Basis einer Vielzahl von Referenzprojekten 

 

  Professionelle und unabhängige Expertise durch 
interdisziplinäre Teams aus Juristen, 
Verwaltungswirten, Ingenieuren und Ökonomen mit 
bundesweitem Netzwerk 

 

  Weiterführende Angebote für Coaching, Seminare                    
und Schulungen sowie begleitende Beratung in der 
Umsetzung 

 

 

 

Kontakt 

 
Yannick Leptien, Bachelor of Laws (LL. B.) 

 0385/30 31‐257    leptien@kubus‐kb.de 

 

 

STELLENBEWERTUNG 
Stellenbewertung nach tarifrechtlichen Vorschriften 

     Die Herausforderungen 

Die stetigen Veränderungen in der Arbeitswelt wirken sich 
maßgeblich auf die Anforderungen an die Verwaltungen, 
Führungskräfte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus. In diesem 
Zusammenhang ist zu hinterfragen, ob der aktuelle 
Personalbestand in der Kommune den aktuellen Aufgaben 
entspricht und ob die Bewertung der Stellen tariConform ist.  

Mit unserer kommunalübergreifenden Erfahrung bieten wir 
Ihnen die Sicherheit, Stellen unabhängig und rechtssicher zu 
bewerten. In Gesprächen erörtern wir mit der Stelleninhaberin 
bzw. dem Stelleninhaber, der bzw. dem Vorgesetzten sowie den 
Personalverantwortlichen Aufgaben, Fachkenntnisse, 
Befugnisse sowie Verantwortlichkeiten. Daraus entsteht eine 
individuelle Stellenbewertung, die wir in einem Bericht 
dokumentieren.  

Folgende zentrale Fragestellungen sind in der Regel relevant: 

 Stehen die aktuellen Stellenbewertungen im Einklang mit 
den kommunalen und tariflichen Vorgaben? 

 Welche Stelle verlangt welches Entgelt und gibt es 
„Spielräume“ in der rechtlichen Auslegung der 
Tätigkeitsmerkmale? 

 

 

Unsere Leistungen 

 Gespräche/Interviews mit den Stelleninhaber:innen, den 
Vorgesetzten und den Personalverantwortlichen mit 
Erörterung von u.a. Aufgaben, Fachkenntnisse, Befugnisse 
sowie Verantwortlichkeiten  

 Individuelle Stellenbewertung nach den einschlägigen 
tarifrechtlichen Vorschriften 

 Transparente Darstellung der Bewertung mit Bericht 

 

www.kubus‐kommunalberatung.de 


