
✓ 

✓ 

✓ 

       

       

       

   

 

 

 

 

 

 

 

   Ihre Vorteile 
 

  Schaffung von Sicherheit und Vertrauen durch 
gründliche, unabhängige und rechtssichere Analysen   
im Einklang mit dem Bundesbesoldungsgesetz  

 

       Erprobtes Modell der Bayerischen Akademie für      
       Verwaltungs‐Management und KUBUS  

 

  Praxistaugliche Lösungen für öffentlichen 
Auftraggeber, kommunale Eigenbetriebe, 
Unternehmen und Zweckverbände in Deutschland              
auf Basis einer Vielzahl von Referenzprojekten 

 

 

 

 

 

Kontakt 

 
Yannick Leptien, Bachelor of Laws (LL. B.) 

 0385/30 31‐257            leptien@kubus‐kb.de 

 

 

BEWERTUNG VON DIENSTPOSTEN 
Das professionelle Bewertungsmodell für Kommunen 

     Die Herausforderungen 

Die Anforderungen an die Verwaltungen, an die Führungskräfte 
und an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind einem 
ständigen Wandel unterworfen. Immer häufiger stellt sich die 
Frage nach der Übereinstimmung von Personalbestand und 
Aufgaben bzw. nach der sachgerechten Bewertung der 
Dienstposten der Beamtinnen und Beamten.  

Die zentrale Fragestellung unserer Kunden ist hier im 
Allgemeinen: 

Stehen die aktuellen Dienstpostenbewertungen im Einklang mit 
dem Bundesbesoldungsgesetz? 

 

 

Unsere Leistungen 

Gemeinsam mit der Bayerischen Akademie für Verwaltungs‐
Management hat KUBUS ein Modell entwickelt, mit dem 
Dienstposten von Beamten unkompliziert und stichhaltig 
eingestuft werden können. Drei Hauptbewertungsmerkmale und 
ein zusätzliches globales Bewertungskriterium genügen.   

Einschlägige Sachverhalte klären wir in Interviews/Gesprächen 
mit der Dienstposteninhaberin/dem Dienstposteninhaber, den 
Vorgesetzten und den Personalverantwortlichen. So können wir 
die Bewertung anforderungsgerecht durchführen. Anschließend 
dokumentieren wir die Ergebnisse ausführlich und 
nachvollziehbar in einem Bericht. 

 Vereinheitlichung der Bewertungsbasis – allgemeingültige 
Stellenbeschreibungen können übernommen werden 

 Berücksichtigung zeitgemäßer Anforderungen 

 Analytische Dienstpostenbewertung nach § 18 des 
Bundesbesoldungsgesetzes 

 Gleichmäßige Verteilung der Kriterien, lineare 
Stufenverläufe 

 Transparente Darstellung der Bewertung 

 Breites Anwendungsspektrum durch Gültigkeit für alle 
Arbeitsbereiche 

 

www.kubus‐kommunalberatung.de 


