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Zukunftsorientierte Sicherstellung wertvoller Ressourcen

Die Herausforderungen

Offentliche Verwaltungen sehen sich kinftig durch neue
Prozesse in ihrer Leistungsfahigkeit gefordert. Zusatzlich
erschwert werden die Rahmenbedingungen durch den
demografischen Wandel und den Fachkraftemangel in der
gesamten Volkswirtschaft. Die offentlichen Verwaltungen
missen sich somit dem Wettbewerb um qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellen. Ein Mittel hierzu
kénnen die Bereitstellung von interessanten Arbeitsplatzen mit
herausfordernden Aufgabenstellungen sowie neue,
familienfreundliche Arbeitszeitkonzepte sein. Die Abkehr von
einem starren System der Arbeitszeitgestaltung hin zu flexiblen
Arbeitszeitmodellen kann hierbei forderlich sein. Das Angebot
von  Weiterbildungsmdglichkeiten mit  verbundenen
Aufstiegschancen steigert die Attraktivitdt der Kommunen als
Arbeitgeber.

Wichtige  Fragestellungen unserer Kunden sind hier
insbesondere:

e Welche Kompetenzen sind bei den Mitarbeitenden
vorhanden und in welcher Anzahl werden diese zukinftig
benotigt?

e Wie werden Arbeitsstrukturen gestaltet, die die Starken
der Mitarbeitenden férdern?

e Wie werden die individuellen Starken der Mitarbeitenden
erkannt und gefordert?

e Wie wirkt sich die Kl auf die Anforderungen und die
Ausrichtung der Personalentwicklung aus?

Unsere Leistungen

e Umfassende Betrachtung und Untersuchung der
Organisationspotenziale

e Durchfihrung von Interviews und Workshops, Sichtung
Personalbestandsdaten

e Identifikation und Vorschlag notwendiger
PersonalentwicklungsmafRnahmen

lhre Vorteile

./ Praxistaugliche Lésungen fur 6ffentliche

Auftraggeber, kommunale Eigenbetriebe,
Unternehmen und Zweckverbande in Deutschland
auf Basis einer Vielzahl von Referenzprojekten

./ Professionelle und unabhéangige Expertise durch

interdisziplindre Teams aus Juristen,
Verwaltungswirten, Ingenieuren und Okonomen mit
bundesweitem Netzwerk

./ Weiterfihrende Angebote fir Coaching, Seminare

und Schulungen sowie begleitende Beratung in der
Umsetzung

Kontakt

Kerstin Menge, Dipl.-Ing. oec., REFA-Arbeitsorganisatorin
(. 0385/3031-271 <1 menge@kubus-kb.de

Arne Koster, Dipl.-Betriebswirt
(. 0385/3031-278 P4 koester@kubus-kb.de

www.kubus-kommunalberatung.de



